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Opgave 1. Arbeidsvoorwaarden 2 AM

1. Wat is het verschil tussen een IAO en een cao?

Een IAO is een arbeidsovereenkomst op micro nivo tussen werkgever en
werknemer

Een cao is een arbeidsovereenkomst tussen vakbonden en
werkgeversbonden. Bonden vertegenwoordigen een grotere groep
werknemers of werkgevers, daarom is het een collectieve overeenkomst

2. Mag de cao negatief afwijken van de wet als het gaat om primaire
arbeidsvoorwaarden?

Nee alleen positief. Je mag meer loon per uur geven dan de wetgever
minimaal voorschrijft maar niet minder.

3. Leg uit dat het makkelijk is om free riders gedrag te vertonen naar vakbonden.
Als je geen lid bent onderhandelt de vakbond voor haar leden maar heb je als
niet lid toch ook recht op het onderhandelde resultaat

4. Leg uit dat een hoge organisatiegraad de onderhandelingsmogelijkheden van
vakbonden vergroot.

Bij een hoge organisatiegraad kunnen vakbonden makkelijker het werk stil
leggen dan bij een lage organisatiegraad. Daardoor hebben ze meer dreiging
naar werkgevers om de eisen van de vakbonden in te willligen.
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